
 

 
Jaarplan 2026 – Stichting Ducktopia 

1. Inleiding 

2026 staat voor Stichting Ducktopia in het teken van verdere professionalisering, 
zichtbaarheid en versterking van het maatschappelijk en politiek draagvlak rondom 
muskuseenden in Oostzaan. De stichting bouwt in dit jaar voort op de 
fundamenten die in 2025 zijn gelegd, met speciale aandacht voor populatiebeheer, 
bewonerscommunicatie, vrijwilligersontwikkeling en voorbereiding op toekomstige 
opvangmogelijkheden. 

Daarnaast vormt 2026 een belangrijk politiek jaar vanwege de 
gemeenteraadsverkiezingen. De stichting volgt deze ontwikkelingen vanuit haar 
doelstelling om dierenwelzijn en verantwoord beheer van muskuseenden onder de 
aandacht te brengen. Ducktopia wil bijdragen aan bewustwording rondom 
dierenwelzijn, natuurbeheer en opvangvraagstukken in Oostzaan en hierover het 
gesprek aangaan met inwoners, maatschappelijke organisaties en beleidsmakers. 
 

2. Doelstellingen 2026 

2.1 Populatiebeheer en wijkzorg 

Doel 

Het gezond houden van de muskuseendenpopulatie en het beperken van overlast 

door actieve monitoring en snelle ondersteuning. 

Activiteiten 2026 

 Wekelijkse monitoring van populatie, gezondheid en gedrag van 
muskuseenden binnen Oostzaan.  

 Uitvoering van het strategisch voerplan tijdens winter- en droge periodes.  
 Behandeling en doorverwijzing van meldingen van gewonde of zieke eenden.  
 Uitvoering van nestbeheer.  



 
 Actualiseren van het bewonersprotocol:  

o wanneer bewoners contact opnemen;  
o hoe om te gaan met nesten;  
o wat wel en niet gevoerd mag worden.  

Gewenst resultaat 

 Verbeterd zicht op populatieontwikkelingen.  
 Snellere afhandeling van meldingen.  
 Minder escalatie van overlastsituaties.  
 Grotere duidelijkheid voor bewoners.  

 

2.2 Educatie en bewonerscommunicatie 

Doel 

Vergroten van kennis, draagvlak en betrokkenheid onder inwoners van Oostzaan. 

Activiteiten 2026 

 Ontwikkelen en verspreiden van een flyer over muskuseenden, nestbeheer 
en hulpverlening.  

 Aanwezigheid op lokale evenementen zoals:  
o moederdagbraderie;  
o Ozaan ontmoet Ozaan.  

 Actieve communicatie via social media met:  
o updates;  
o educatieve berichten;  
o seizoensinformatie;  
o meldpunten.  

 Opstart van een educatief kinderboekje over muskuseenden in Oostzaan.  
 Beschikbaar zijn voor gastlessen, bewonersgroepen en lokale initiatieven.  

Gewenst resultaat 

 Meer begrip en ondersteuning voor het werk van de stichting.  



 
 Hogere betrokkenheid van bewoners.  
 Grotere zichtbaarheid binnen Oostzaan.  

 

2.3 Politieke participatie en draagvlak 

Doel 

Het versterken van politiek en maatschappelijk draagvlak voor dierenwelzijn, 

opvangvoorzieningen en verantwoord beheer van muskuseenden. 

Activiteiten 2026 

 Informeren van politieke partijen over relevante vraagstukken rondom 
muskuseenden en dierenwelzijn. 

 Aanbieden van informatie en beleidsvoorstellen aan lokale politieke partijen 
en bestuurders. 

 Volgen van gemeentelijke ontwikkelingen die van invloed zijn op 
dierenwelzijn en opvang. 

 Verkennen van mogelijkheden voor toekomstige opvangvoorzieningen voor 
muskuseenden. 

 Onderhouden van contacten met inwoners, maatschappelijke organisaties 
en andere belanghebbenden. 

 Bevorderen van aandacht voor dierenwelzijn in het publieke debat. 

Gewenst resultaat 

 Meer aandacht voor dierenwelzijn binnen lokaal beleid. 

 Versterking van het politieke draagvlak voor diervriendelijke oplossingen 
rondom muskuseenden. 

 Betere positionering van Ducktopia als deskundige gespreks- en 
uitvoeringspartner. 

 

 



 
 

2.4 Faunatrapjes 

Doel 

Het verbeteren van de veiligheid van jonge eenden en andere dieren bij 

watergangen. 

 

Activiteiten 

 Monitoren van het gebruik van de in 2025 geplaatste faunatrapjes. 

 Uitvoeren van onderhoud indien noodzakelijk. 

 Evalueren van effectiviteit en locatiekeuze. 

 Onderzoeken van mogelijkheden voor uitbreiding naar aanvullende locaties. 

Gewenst resultaat 

 

 Behoud van veilige uitstapmogelijkheden voor dieren. 

 Inzicht in effectiviteit en eventuele uitbreidingsbehoefte. 
 

 

2.5 Vrijwilligers en organisatie 

Doel 

Vrijwilligers behouden, uitbreiden en beter structureren. 

Activiteiten 2026 

 Werving van nieuwe vrijwilligers via:  
o social media;  
o lokale media;  
o mond-tot-mondreclame.  

 Verdelen van vrijwilligerstaken binnen:  
o monitoring;  
o voerplan;  
o evenementen;  



 
o communicatie.  

 Opzetten van eenvoudige interne werkafspraken en taakverdeling.  
 Regelmatige evaluatie van werkzaamheden binnen het bestuur.  

Gewenst resultaat 

 Meer continuïteit in werkzaamheden.  
 Minder afhankelijkheid van enkele personen.  
 Sterkere interne organisatie.  

 

2.6 Financiën en fondsenwerving 

Doel 

De financiële basis van de stichting versterken. 

Activiteiten 2026 

 Opstellen van een jaarlijkse begroting.  
 Transparant publiceren van financiële overzichten via Ducktopia.  
 Werven van donateurs en lokale sponsoren.  
 Onderzoeken van subsidiemogelijkheden bij gemeente, provincie en 

fondsen.  
 Opzetten van gerichte donatieacties voor:  

o voer;  
o educatiemateriaal;  
o noodopvang;  
o toekomstige opvangontwikkeling.  

Gewenst resultaat 

 Stabielere inkomstenbasis.  
 Meer mogelijkheden voor structurele activiteiten.  
 Vergroting van financiële continuïteit.  

 

 



 
 

 

3. Begroting 2026 
 

Onderstaande begroting geeft een overzicht van de verwachte inkomsten en 

uitgaven van Stichting Ducktopia voor het boekjaar 2026. De begroting is gebaseerd 

op de activiteiten zoals opgenomen in dit jaarplan. 

 

 
 

Toelichting: Het begrote positieve saldo van € 450 wordt toegevoegd aan de 

algemene reserve van de stichting en kan worden ingezet voor toekomstige 

activiteiten en onvoorziene uitgaven. 

 

 

 

 

 



 
 

4. Planning 2026 

Periode Belangrijkste activiteiten 

Januari – maart 

Strategisch wintervoerplan, wijkmonitoring, nestbeheer, 

bewonerscommunicatie en volgen van relevante politieke 

ontwikkelingen. 

Maart – mei 
Wijkmonitoring en nestbeheer, moederdagbraderie, contacten 

met lokale stakeholders. 

Mei – augustus Wijkmonitoring en nestbeheer 

September – 

oktober 
Ozaan ontmoet Ozaan, wijkmonitoring en nestbeheer 

November – 

december 
Evaluatie jaarresultaten, begroting 2027, actualisatie beleid 

 

5. Organisatie 

Het bestuur van Stichting Ducktopia bestaat in 2026 uit: 

 P. de Vries – voorzitter  
 C.J. Hottentot – algemeen bestuurslid / gecertificeerd beheerder  
 S.P. van Raat – secretaris en penningmeester  

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Eventuele 

onkosten kunnen worden vergoed overeenkomstig de statuten van de stichting. 

De stichting werkt zonder winstoogmerk en maakt volledig gebruik van de inzet van 

vrijwilligers. 



 
 

6. Evaluatie 

Aan het einde van 2026 worden de uitgevoerde activiteiten geëvalueerd op basis 
van: 

 Aantal en aard van meldingen en hulpacties;  
 bereik van bewonerscommunicatie;  
 resultaten monitoring faunatrapjes; 
 groei van vrijwilligersbestand;  
 financiële ontwikkeling;  
 voortgang richting opvangmogelijkheden.  

De evaluatie vormt de basis voor het jaarplan 2027. 


